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IVADAS

Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus viesoji biblioteka (VAVB), pagal savo
jstaigos nuostatus veikdama kaip Vilniaus regiono (Alytaus ir Vilniaus apskri¢iy) teritorijos
vieSyjy ir mokykly (iSskyrus aukstasias) biblioteky veiklos tyrimo, koordinavimo, metodinés
pagalbos, bibliotekininky kvalifikacijos kélimo centras, atliko Vilniaus regiono mokykly
bibliotekininky apklausg, kuria sieké iSsiaiSkinti Vilniaus regione dirban¢iy mokykly
bibliotekininky profesinio tobuléjimo galimybes. Apklausa atlikta siekiant kokybiSkiau
parengti 2023 mety mokymy plang.

Apklausos tikslas — iSsiaiSkinti Vilniaus regiono mokykly bibliotekininky darbo
salygas, profesinio tobul¢jimo poreikius ir galimybes, siekiant, kad 2023 mety mokymy planas

kuo geriau atliepty mokykly bibliotekininky profesinio tobulinimosi poreikius.

Apklausos-tyrimo jgyvendintojas — Vilniaus apskrities Adomo Mickeviciaus
vieSosios bibliotekos Regiono biblioteky metodikos ir vadybos skyrius. Rengiant anketa,
vyriausioji  bibliotekinink¢ Odeta Maziliauskiené ir Vilniaus Barboros Radvilaités

progimnazijos bibliotekininké Asta Sabaliauskiené.
Tyrimo atlikimo laikas — 2022 m. gruodzio 6-20 d.

IS viso buvo apklausta 180 Vilniaus regiono mokykly bibliotekininky. Pagal 2021 mety
statistinius duomenis, Vilniaus apskrityje dirbo 339, Alytaus apskrityje — 53 mokykly
bibliotekininkai, tai i§ viso 392 mokykly bibliotekininkai visame Vilniaus regione. Apklausos
dalyviai atrinkti naudojant patogumo atranka, respondenty imties dydis apskaiCiuotas pagal
formule n=1/(A* + 1/N) (pasirinkus 95 proc. tikimybe bei 0,5 proc. paklaidos tikimybe).
Nustatyta minimali 194 respondenty imtis, taciau kiekybinj kriterijy papildo kokybinis
kriterijus — anketoje nemazai atvirojo tipo klausimy, tad dél atsakymy jvairovés imtis laikoma

pakankama.

Tyrimo metodas — anketiné apklausa, platinama elektroniniu biidu. Anketoje pateikta
18 klausimuy, 18 jy 12 — uzdarojo tipo ir 6 — atvirojo tipo. Apklausa buvo visiskai anonimiska:

nebuvo praSoma atskleisti jokiy asmens duomeny.



L TYRIMO REZULTATU ANALIZE

1. Mokyklos bibliotekos misija ir tikslai pagal IFLA gaires. | klausimg, ar mokyklos
biblioteka, vadovaudamasi IFLA gairémis mokykly bibliotekoms ir IFLA/UNESCO
biblioteky manifestu, yra suformulavusi bibliotekos misijg ir tikslus, teigiamai atsaké
71 respondentas, neigiamai — beveik tiek pat, 70 respondenty. 29 respondentai atsake,
kad toks dokumentas dar tik rengiamas, o 11 — kad tokio dokumento parengimui
neturima reikiamos kvalifikacijos darbuotojy. Taigi galima teigti, kad daugiau nei
trecdalis apklausoje dalyvavusiu bibliotekininky savo darbe vadovaujasi IFLA
gairése mokykly bibliotekoms rekomenduojama suformuluoti misija ir tikslais,
taciau daugiau nei pusé apklausoje dalyvavusiy bibliotekininku tokios misijos bei
tiksly néra susiformulave, o dalis dar tik Zengia Sia IFLA rekomenduojama

kryptimi.

Misija ir tikslai pagal IFLA gaires

M 1 Taip, mokyklos bibliotekos
misija ir tikslai yra suformuluoti ir
paskelbti mokyklos interneto
svetainéje, Siuo dokumentu
vadovaujamasi bibliotekos darbe

2 Ne, biblioteka neturi parengusi
tokio dokumento

m 3 Toks dokumentas dar tik
rengiamas

4 Sio dokumento parengimui
neturime reikiamos kvalifikacijos
darbuotojy




2. Mokyklos bibliotekos veiklos integravimas i mokyklos ugdymo programa. |
klausimg, ar mokyklos bibliotekos veikla, jos teikiamos paslaugos, vykdomos
programos yra susietos su mokyklos ugdymo programa, teigiamai atsaké dauguma —
159 (89 proc.) apklausos dalyviai. Taigi galima teigti, kad didZiosios dalies Vilniaus

regiono mokykly biblioteku veikla yra susieta su mokykly ugdymo programa.

Integravimas j mokyklos ugdymo
programa

M 1 Taip, bibliotekos veikla yra
integruota j mokyklos
ugdymo programg

2 Ne, nes mokyklos
administracija nemato tokios
batinybeés
3 Dar tik planuojama tai
padaryti

4 Siam darbui neturima
reikiamy Zmogiskujy istekliy

3. Mokyklos bibliotekos funkcijos. Atsakydami j klausima, kokias funkcijas vykdo
mokyklos biblioteka, daugiausia respondenty rinkosi tradicines, bazines mokyklos
bibliotekos funkcijas: ,,Aptarnauja mokinius, mokiniy tévus ir mokyklos darbuotojus*
(174 atsakymai), ,,Komplektuoja, tvarko ir iSduoda vadovélius® (172 atsakymai),
»Analizuoja spaudiniy fonda, nustatyta tvarka iSima i§ fondy ir nuraso pasenusius,
susidévejusius bei skaitytojy negrazintus dokumentus® (166 atsakymai), ,,Informuoja
skaitytojus apie gautas knygas ir teikia jiems reikalingg bibliografing informacija™ (166
atsakymai), ,,Kaupia spaudiniy ir kity dokumenty fonda* (151 atsakymas). Aktualios ir
bibliotekos kaip technines, informacines, ugdymo bei rekreacijos paslaugas teikiancios
vietos funkcijos: ,,Suteikia malonig ir jaukig aplinkg mokiniams ir mokyklos
darbuotojams pailséti pertrauky metu ar po pamoky* (159 atsakymai), ,,Ugdo mokiniy
informacing¢ kultiirg, rengia spaudiniy ir elektronines parodas, bibliografines apzvalgas,
parenka literatiira mokyklos renginiy organizatoriams* (154 atsakymai), ,,Teikia

galimybe mokiniams ir mokyklos darbuotojams naudotis kompiuteriais, kopijavimo



aparatais, kita technine bei programine jranga“ (153 atsakymai). Taip pat pazymima ir

bendradarbiavimo su kitomis bibliotekomis veikla (138 atsakymai).

Kiek maziau atsakymy pazyméta prie tokiy funkcijy kaip ,,Komplektuoja, tvarko, saugo
ir skaitytojams pateikia Lietuvoje ir uZsienyje leidziamus dokumentus* (119 atsakymy)
— gal dél to, kad paminéta ,,uzsienyje, o gal dél to, kad, be vadovéliy, mokykly

bibliotekos komplektuoja maziau dokumenty nei vieSosios bibliotekos?

Neaisku, ar dé¢l (vis dar) negirdétos sgvokos ,,medijy ir informacinis rastingumas®, ar
iSties d¢l tokios funkcijos mazesnio paplitimo, bet tik pusé respondenty atsake, kad
mokyklos biblioteka ,,Konsultuoja mokyklos bendruomene medijy ir informacinio
raStingumo klausimais® (91 atsakymas). Maziau nei pusé apklausos dalyviy mano, kad
ju biblioteka ,,Vykdo dinamiska literatiiros/skaitymo programa, ple¢ianc¢ig mokymosi
pasiekimus, praturtinancig moksleivius® (85 atsakymai). Dar mazesn¢ dalis mano, kad
ju biblioteka ,,Skatina tyrin¢jimais grista mokymasi® (tik 49 atsakymai), o uzvis
maziausia — kad ,,UZtikrina mokytojy profesinés kvalifikacijos kélima (pvz., skaitymo
ir informacinio rastingumo, technologijy taikymo, tiriamyjy ir moksliniy tyrimy

procesy srityse)“ (26 atsakymai).

Tik 12 atsakiusiyjy pazymejo, kad jy mokyklos biblioteka aptarnauja ir miestelio /

vietovés gyventojus.

Taigi galima teigti, kad didZiausia dalis atsakiusiyju mano, jog ju biblioteka vykdo
tradicines, bazines mokyklos bibliotekos funkcijas, taip pat teikia techninés
prieigos, informacines, informacinés kultiiros ugdymo bei rekreacijos paslaugas.
Maziau paplitusios bibliotekos kaip Siuolaikinio Ziniy ir informaciniy

kompetencijy ugdymo centro, skaitymo, tyrinéjimy skatinimo erdvés funkcijos.
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Bibliotekos funkcijos

1

B 1 Kaupia spaudiniy ir kity dokumenty fonda

B 2 Komplektuoja, tvarko, saugo ir skaitytojams pateikia Lietuvoje ir uzsienyje leidZziamus dokumentus

m 3 Komplektuoja, tvarko ir iSduoda vadovélius
4 Aptarnauja mokinius, mokiniy tévus ir mokyklos darbuotojus

B 5 Aptarnauja miestelio / vietovés gyventojus

B 6 Analizuoja spaudiniy fonda, nustatyta tvarka iSima is fondy ir nuraso pasenusius, susidévéjusius bei skaitytojy
negrazintus dokumentus

B 7 Informuoja skaitytojus apie gautas knygas ir teikia jiems reikalingg bibliografine informacija

B 8 Ugdo mokiniy informacine kultiira, rengia spaudiniy ir elektronines parodas, bibliografines apzvalgas, parenka literatiirg

mokyklos renginiy organizatoriams

M 9 Teikia galimybe mokiniams ir mokyklos darbuotojams naudotis kompiuteriais, kopijavimo aparatais, kita technine bei
programine jranga

M 10 Suteikia malonig ir jaukig aplinka mokiniams ir mokyklos darbuotojams pailseéti pertrauky metu ar po pamoky

B 11 Konsultuoja mokyklos bendruomene medijy ir informacinio rastingumo klausimais

W 12 Uztikrina mokytojy profesinés kvalifikacijos kélimg (pvz., skaitymo ir rastingumo, technologijy taikymo, tiriamuyjy ir
moksliniy tyrimy procesy srityse)

B 13 Vykdo dinamiska literatdros/skaitymo programa, plec¢ianc¢ig mokymosi pasiekimus, praturtinanc¢ig moksleivius

M 14 Skatina tyrinéjimais grjstg mokymasi



4. Kitos mokyklos bibliotekos funkcijos. | neprivaloma atsakyti atvirgjj klausima ,,Kokias
kitas mokyklos bendruomenei svarbias funkcijas vykdo Jisy mokyklos biblioteka?* atsaké
pusé visy apklausos dalyviy — 90. Sie atsakymai atskleidzia daug geresne ir jvairesne situacija
dalyje mokykly biblioteky nei vaizdas, kurj sudar¢ atsakymai j 3 klausimg. Nemazai apklausos
dalyviy pamin¢jo edukacines, renginiy, parody organizavimo funkcijas: ,,Organizuoja
temines valandéles mokiniams ir suaugusiems®, ,Nuolat organizuoja jvairias mokiniy,
mokytojy bei menininky tautodailininky parodas, veda naujausios literatiiros pristatymus,
temines popietes, literatlirinius skaitymus, rengia jvairius scenarijus, organizuoja edukacines,
netradicines pamokas, viktorinas, protmiiSius®, ,,Rengia susitikimus su rasytojais, rengia
kiirybines dirbtuves, akcijas“. Edukacinio tipo paslaugas (edukacijas, renginius, parodas,
mokyklos kultiirinio gyvenimo puoseléjima, skaitymo skatinima, kiirybingumo lavinima ir kt.)
paminéjo 53 i§ 90 j §; klausimg atsakiusiy apklausos dalyviy. Vienas respondentas netgi
apibendrino: ,,Biblioteka yra centriné mokyklos kultirinio gyvenimo asis.” Greta edukacijy
vedimo, keli bibliotekininkai pazymeéjo ir edukacinés veiklos koordinavima (,,Bibliotekos

vedé¢ja — ,,Kulttros paso koordinatoré*).

Kita apklausos atsakymuose iSrySkéjusi mokyklos bibliotekos veikla — integruoty
arba atviryju pamoky rengimas drauge su mokytojais, mokytoju pavadavimas, kitokia
pagalba mokytojui ugdymo tikslais (,,Vykdo (...) integruotas pamokas su pradiniy klasiy
mokytojomis ir 5-8 klasiy lituanistémis, joms pageidaujant. Supazindiname (...) mokinius su
programine literatura (...)*, ,,Padeda rengti ir vesti netradicines temines tam tikry dalyky
pamokas, viktorinas, skirtas kalbos dienai ir pan.*, ,,Pagal rekomenduojamy skaityti leidiniy
sarasg sudaryta pagalbiné nuorody rodyklé 1-8 klasiy mokiniams, kad nuotolinio ugdymosi
metu jie galéty nemokamai skaityti knygas internete). Tokig veiklg paminéjo 11 i§ 90 i §j
klausimg atsakiusiy respondenty. Keli respondentai paminéjo, kad biblioteka padeda
mokiniams ruoSti pamokas, padeda ,spec. poreikiy turintiems mokiniams mokymosi
sunkumuose®, ,.teikia bendruomenei biiting pagalba mokymui(si)“. Biblioteka minima kaip
atvira, saugi ir patraukli erdvé tiek individualiyjy poreikiy turintiems mokiniams, tiek
kitiems bendruomenés nariams (,,Bibliotekoje nuolat lankosi gimnazijos bendruomenés nariai,
ypaé — gimnazistai. Cia jie ateina pertrauky metu, po pamoky ir per laisvas pamokas. Cia jie
rengia projektinius darbus, ruoSiasi pamokoms, internete ieSko reikalingos informacijos,
domisi spauda, zitri filmus, bendrauja.*), mokyklos bibliotekos erdvé naudojama mokyklos
bendruomenés tikslams — pamokoms, olimpiadoms, mokiniy veiklai laisvy pamoky metu, netgi

uzsiémimams per mokiniy atostogas.



Integracija j mokyklos bendruomenés gyvenima, tarnavimga mokyklos reikméms
ir bendry mokyklos tiksly siekima, pavieniais atvejais netgi pranokstant] jprastas
bibliotekininko kompetencijas (,,prisideda prie Zaliosios mokyklos programos®, ,,konsultuoja
mokinius su karjera susijusiais klausimais®, ,,dalyvavimas brandos egzaminy vykdyme®,
,dalyvauja mokyklos komisijose: vieSyjy pirkimy, inventorizacijos ir kt.“, , kaupia medziagg
metras¢iui®, ,,maketuoja skelbimus, padékas, ,kaupia ir archyvuoja mokyklos renginiy
nuotraukas, administruoja mokyklos socialinj tinklg ,Facebook® ir kitas mokyklos
informacines priemones, rengia informacinius praneSimus®, ,,skatina bendruomeniSkuma,
siilydama mokiniams vykdyti socialing-pilieting veiklg bibliotekoje, bendradarbiauja su
metodinémis grupémis (aptariant vadovéliy poreikius, rengiant bendras veiklas) pabrézé 69 is§

90 i i klausima atsakiusiyjy.

Taigi apklausos dalyviai jvardijo tokias kitas svarbias bibliotekos funkcijas:
edukacines, renginiy, parody organizavima, integruoty arba atviryjy pamokuy rengima
drauge su mokytojais, mokytoju pavadavima, kitokia pagalba mokytojui ugdymo
tikslais, jsitraukima j mokyklos bendruomenés gyvenima, tarnavimg mokyklos reikméms
ir bendry mokyklos tiksly siekimg. Biblioteka minima kaip atvira, saugi ir patraukli erdvé
tiek individualiyjy poreikiy turintiems mokiniams, tiek kitiems bendruomenés nariams,

naudojama mokyklos bendruomenés tikslams.

5. Pageidaujamos mokyklos bibliotekos funkcijos. | privalomg atsakyti atvirgjj
klausimag ,,Kokias funkcijas turéty vykdyti / pageidautuméte, kad vykdyty Jisy
mokyklos biblioteka?, dalis respondenty atsaké ,,Neturiu nuomonés®, , Neturiu
pasiilymy* arba padéjo briikSn; (38 atsakymai), dar didesné¢ dalis atsakeé, kad
mokyklos bibliotekai funkcijuy pakanka arba net yra per daug, jy galéty biti maziau
(,,Pageidautume, kad nereikéty dirbti bibliotekai nepriklausanciy darby®, ,,Norétysi
maziau ,,popierinio* darbo! Kiekvieng ménesj turime pateikti arba atsiskaityti. Metinés
bei pusmeciy ataskaitos, veiklos planai. Misijy, vizijy dokumentai - kas visa tai skaito??
Tai atima laikg, kurj galétume skirti kiekvienam at€jusiam ] bibliotekg knygos.*,
»@Galéty biiti maziau funkcijy (mazinamas darbuotojy skaicius), jos biity susijusios

tiesiogiai su bibliotekos veikla“ (50 atsakymuy).

Dalis respondenty ] $j klausimg atsaké abstrakciai: ,,Biblioteka, veikdama kaip
informacinis centras, turi biiti besimokanciajam patraukli ir jos mokymosi aplinka, ir biity

realizuojami Siuolaikinio ugdymo reikalavimai.“, ,,Aptarnauti, kad mokinys gauty i§



bibliotekos naudos®, ,,Padéti mokiniams tapti visg gyvenimg besimokanciais asmenimis®,
»diekiama, kad ji visapusiskai tenkinty gimnazijos bendruomenés nariy informacinius
poreikius, savo fondais ir veikla dalyvauty ugdymo procese, sudarydama salygas

asmenybei savarankiSkai tobuléti.“ ir pan.

IS konkreiy pasitlymy verta paminéti Sias pageidaujamas bibliotekos funkcijas:
rekreacine, laisvalaikio praleidimo (,,suteikti poilsio zonas mokiniams*, ,,Biblioteka
atsipalaidavimo, laisvalaikio centras®, ,,popamokiné¢ veikla®“), psichikos sveikatos
gerinimo (,,streso valdymas®), bendravimo Kkultiiros puoseléjimo (,,bendravimo tarp
vartotojy plétra, bendravimo kultiros puoselé¢jimas®), skaitymo skatinimo, bendro
kultairinio Svietimo (,,Norétume daugiau vaikus motyvuoti skaityti, nes skaitymo rodikliai
krenta.”, ,,Skatinti skaityma. Organizuoti veikla, skatinan¢ig kultiirinj ir socialinj
samoninguma.*), edukacing, renginiy organizavimo (,,Edukaciniy, tarpdalykiniy
renginiy  organizavimas“), bendradarbiavimo (,,Bendradarbiavimo su vietos
bendruomene*, ,,Daugiau bendradarbiauti su vieSosiomis ir kitomis mokykly bibliotekomis
(kartu vykdyti veiklas)®, ,,Lanks¢iau bendradarbiauti su kitomis bibliotekomis , organizuoti
bendras veiklas*), didesnio jsitraukimo i mokyklos procesus (,,Bendrus renginius su
pedagogais®, ,,Bendradarbiavimas su kolegomis®, ,,Glaudesnis, labiau integruotas darbas
su mokyklos mokytojais ir mokiniais®, ,,Mokyklos muziejaus ir metrastininko funkcijas‘),
informacinio rastingumo ugdymo (,,Mokyklos biblioteka turi tapti virtualia biblioteka, o
mokyklos bibliotekininkai turi Zinoti visg bazin¢ informacijg ir pritaikyti ja konkreciam
vartotojui., ,,Mokiniy, mokytojy, administracijos informacinio raStingumo ugdymas®,
,»1Smokyti mokinius susiorientuoti informacijos gausoje, savarankiSkai ieSkoti, rasti,
jvertinti®).  Keli apklausos dalyviai pamin¢jo tinkamuy bibliotekos erdviy svarba
(,,Noretysi, kad mokyklos bibliotekos erdveés biity labiau pritaikytos renginiams vesti, bity
atskira bendravimo erdvé ir kitos erdvés pagal skaitytojy pageidavimus (tylos, ramaus
skaitymo, zaidimy). D¢l bibliotekos erdviy nepakankamo pritaikymo, daugelis bibliotekos
vykdomy veikly vyksta klasése®, ,,Yra poreikis tyliosios skaityklos. Mazos patalpos negali
patenkinti lankytojy poreikio.”), fondo ir Kkity iStekliy pildymo poreiki (,,Turéty
audioknygy fondg ir priemones®, ,,savo nuozitra pirkti grozing literatiirg®, ,,Vaikai daugiau
skaityty, jei biity daugiau naujy knygy, jie seny visiskai neskaito.*), elektroniniy iStekliu
ir elektroninés prieigos plétros tendencija (,,Galutinai pereiti | virtualia erdve:
vartotojams suteikti galimybe uzsisakyti leidinius el. budu®, ,,teikty prieiga prie bibliotekos

elektroninio katalogo®).
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6. Mokyklos bibliotekos darbuotoju skaiius. I klausimg, kiek darbuotojy dirba
mokyklos bibliotekoje, 112 arba 63 proc. respondenty atsaké, kad dirba 1 darbuotojas,
58 arba 33 proc. respondenty atsake, kad dirba du darbuotojai, ir tik 8 arba 4 proc.

atsake, kad dirba daugiau nei du darbuotojai.

Bibliotekos darbuotojy skaicCius

M 1 Vienas darbutojas
M 2 Du darbuotojai

m 3 Daugiau nei du darbuotojai

7. Mokyklos bibliotekininko teikiamos paslaugos. PapraSius nuo 5 iki 0 jvertinti
teiginius apie mokyklos bibliotekininko teikiamas paslaugas (5 — teiginys labai tinka, 0
— teiginys visai netinka), daugiausia bibliotekininky (52,8 proc.) auks¢iausiu balu 5
jvertino teiginj ,,bendradarbiaudamas su mokyklos administracija, rengia ir jgyvendina
bibliotekos paslaugas ir programas®, kiek maziau — 47,8 proc. respondenty auk$¢iausiu
balu jvertino teiginj ,,skatina mokyklos bendruomenés rastinguma ir skaityma®, dar
kiek maziau — 47,2 proc. respondenty auksciausiu balu jvertino teiginj ,,sickdamas
profesinio tobulinimosi, bendradarbiauja su kity mokykly bibliotekininkais ir Lietuvos

mokykly biblioteky darbuotojy asociacija“.

Zemiausiu balu 0 daugiausia bibliotekininky (60,7 proc.) jvertino teiginj ,,dalyvauja
kity bibliotekos darbuotojy samdymo, atrankos, mokymo, priezitiros ir vertinimo
veikloje®, gerokai maziau — 17,4 proc. respondenty zemiausiu balu 0 jvertino teiginj

,prisideda prie mokytojy kvalifikacijos kélimo*.
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m5 W4 ®E3 ®m2 m1 moO

skatina mokyklos bendruomenés rastinguma ir
skaityma

gerina mokyklos bendruomeneés medijy ir informacinj
rastinguma

skatina tyrinéjimu grista mokymasi

prisideda prie mokytojy kvalifikacijos kélimo

inicijuoja literatdros ir kultGros vertinimo veiklas
mokykloje

dalyvauja rengiant ugdymof{si) programas, dalyvauja
ugdymo procese

prisideda prie mokyklos misijos ir tiksly jgyvendinimo

bendradarbiaudamas su mokyklos administracija ir
mokytojais, rengia ir jgyvendina bibliotekos paslaug...

mokyklos bendruomenéje vykdo tarpdalykinius
projektus

siekdamas profesinio tobulinimosi, bendradarbiauja

su kity mokykly bibliotekininkais ir Lietuvos mokykly...

dalyvauja kity bibliotekos darbuotajy samdymo,
atrankos, mokymo, prieZidros ir vertinimo veikloje

100%

100%

8. Kitos mokyklos bibliotekininko teikiamos paslaugos. | neprivalomg atsakyti atviraji

klausimg ,,Nurodykite, kokias dar mokyklos bendruomenei svarbias paslaugas teikiate
kaip mokyklos bibliotekininkas (-¢)?* atsaké kiek daugiau nei pusé (86) visy apklausos
dalyviy. Bibliotekininky iSvardytas paslaugas galima suskirstyti i kelias grupes:
pagalba naudojantis bibliotekos technine jranga (skenavimas, kopijavimas,
laminavimas, jriSimas), vaiky popamokinés veiklos organizavimas, mokyklos ir
bibliotekos socialiniy tinkly (FB) administravimas, filmavimas ir fotografavimas,
projekty vykdymas, edukaciné, klubiné veikla, neformalusis ugdymas, renginiu,
parody organizavimas ir juy sklaida, bendradarbiavimas su leidyklomis, meniné-
kiirybiné veikla, ,psichologo® paslaugos (iSklausymas), pagalba specialiuju
poreikiy mokiniams, dalyvavimas jvairiose akcijose, informacijos apie profesiju
pasirinkima, Kkarjeros galimybes teikimas, ,Kultiros paso“ veiklos
koordinavimas, mokytoju pavadavimas, darbas su vadovéliais (komplektavimas,
nuraSymas, iSdavimas, surinkimas, darbas su skolininkais), jsitraukimas i

formaliojo ugdymo ir egzaminavimo veiklas, bendradarbiavimas su mokytojais
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bei metodinémis grupémis, gerinant ugdymo procesg, ir, Zinoma, visiems
bibliotekininkams jprastas informacijos teikimas, konsultavimas apie leidinius,
interneto prieigos teikimas, skaitymo ir informaciniy iStekliy propagavimas. Atsakymai
atskleidzia gana skirtingg mokyklos bibliotekininky situacija: nuo bibliotekininko-
techninio pagalbinio darbuotojo (,,Darome kopijas, reikalingas ugdymo veikloje.
Vieno mokyklos bibliotekininko tai yra pagrindiné veikla, kartais per ménesj padaroma
daugiau nei 30 000 kopijy.© iki bibliotekininko-svarbaus mokyklos bendruomenés
nario (,,Mokyklos bibliotekininké yra svarbi grandis tarp mokinio ir mokytojo ugdymo
procese.“). Ne vieno respondento pabréziamas mokyklos bibliotekininko veiklos srities
platumas: ,,Visas, kurios apima bibliotekos komplektavimq, aptarnavimgq, kultiring
mokyklos gyvenimg, integruotq ugdymq. Mokykly bibliotekos nuo viesyjy biblioteky
skiriasi tuo, kad du mokyklos bibliotekininkai vykdo viskq. Mokyklos bibliotekose néra
skyriy — komplektavimo, aptarnavimo, renginiy rengimo ar rySiy su visuomene. Labai
svarbus darbo baras (nuolat besikeiciant mokymo programoms) — vadovéliy

komplektavimas, nurasymas, iSdavimas, surinkimas, darbas su skolininkais.

Atsakymai parodo itin platy mokyklos bibliotekininko veiklos diapazong ir Sio
specialisto universalumg bei buitinybe prisitaikyti prie mokyklos situacijos, atliepti

mokyklos bendruomenés poreikius.

. Bibliotekininko jsitraukimas j mokyklos veiklas. | klausimg , Ar jauciatés

pakankamai jsitraukes ; mokyklos bendruomenés veiklas, mokyklai ir bibliotekai
svarbiy sprendimy priémima?* teigiamai atsaké 135 arba 76 proc. apklausos dalyviy,
neigiamai — tik 8 arba 4 proc. apklausos dalyviy, ,,negaliu atsakyti“ — 35 arba 20 proc.
apklausos dalyviy. Taigi galima teigti, kad didesnioji dalis, du trecdaliai mokyklos
bibliotekininky jauciasi pakankamai jsitrauke | savo mokyklos gyvenimg ir
sprendimy priémima, taciau Kketvirtadalis apklaustyjy vis délto nesijaucia

jsitrauke arba dél kokiu nors priezas¢iy negali atsakyti teigiamai.
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Bibliotekininko jsitraukimas
j mokyklos veiklas

B 1 Taip
m2 Ne

3 Negaliu atsakyti

10. Nepakankamo bibliotekininky jsitraukimo priezastys. Pasiteiravus ,,Kas lemia
nepakankamga Jisy kaip mokyklos bibliotekininko jsitraukimg j mokyklos programos
rengimg bei vykdyma, ugdymo procesg ir mokyklos bendruomenés gyvenima?“,
daugiau nei pusé apklaustyjy atsaké, kad jauciasi pakankamai jsitraukg — 122 arba 57
proc. Vis délto likusi dalis nurodé¢ nepakankamos bibliotekininko integracijos |
mokyklos procesus priezastis: per didelj bibliotekininko darbo kriivj, per mazai
bibliotekos zmogiskyjy istekliy (35 arba 16 proc.), tokio bendradarbiavimo praktikos
stygiy (24 arba 11 proc.). Maziausiai bibliotekininky pazymeéjo tokias priezastis kaip
,Nepakankama bibliotekos darbuotojy motyvacija ir suinteresuotumas® (12 arba 6
proc.), ,,Mokyklos administracija nemato tokio poreikio®“ (12 arba 6 proc.) ir
,Nepakankamas mokyklos bendruomenés atvirumas, prastas psichologinis klimatas‘
(10 arba 5 proc.). Tampa akivaizdu, kad, bibliotekininkuy vertinimu, svarbiausia
nepakankamos integracijos prieZastis yra per didelis bibliotekininko darbo kriivis

ir per mazai bibliotekos Zmogiskuju iStekliy.
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Nepakankamo jsitraukimo priezastys

1

m 1 Per didelis bibliotekininko (-y) darbo kravis, per mazai bibliotekos Zmogiskujy
istekliy

2 Nepakankama bibliotekos darbuotojy motyvacija ir suinteresuotumas

M 3 Tokio bendradarbiavimo praktikos stygius
4 Nepakankamas mokyklos bendruomenés atvirumas, prastas psichologinis klimatas

B 5 Mokyklos administracija nemato tokio poreikio

M 6 Jauciuosi pakankamai jsitraukes (-usi) j mokyklos programos rengima bei vykdyma,
usdvmo nrocesa ir mokvklos hendruomenés svvenima

11. Mokyklos bibliotekos iStekliai. Pasiteiravus apie bibliotekos turimus isteklius

(patalpas, fonda, techning ir programing jranga, baldus, kitas priemones), tik maziau
nei pus¢ bibliotekininky atsake, kad siekiant profesionaliai ir kokybiSkai dirbti iStekliai
,yra pakankami*“ — 80 arba 45 proc. Nors isStekliai néra pakankami, bet drauge su
mokyklos administracija nuolat ieSkoma biidy atnaujinti bei papildyti iSteklius — taip
pazyméjo 56 arba 31 proc. respondenty. Kad istekliai yra i§ dalies pakankami: jmanoma
dirbti, bet ne tobuléti, atsaké 35 arba 20 proc. apklaustyjy. Bloga situacija tik 7 arba 4

proc. respondenty akimis: iStekliai néra pakankamai ir situacija seniai nesikeicia.
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Taigi galima teigti, kad turimi bibliotekos iStekliai tenkina beveik puse apklausos dalyviy,
i§ dalies tenkina penktadalj respondenty, o trecdalis situacija mato gana optimistiskai:

nors iStekliai néra pakankami, bet situacijg siekiama gerinti.

Bibliotekos istekliai

M 1 Yra pakankami

M 2 Yra i$ dalies pakankami:
imanoma dirbti, bet ne
tobuléti

3 Néra pakankami, bet
drauge su mokyklos
administracija nuolat
ieSkoma budy atnaujinti bei
papildyti isteklius

4 Néra pakankami ir situacija
seniai nesikeicia

12. Bibliotekos fondo pildymas. Atsakydami j klausimg ,,Kaip Jiisy mokyklos biblioteka
pildo ir atnaujina grozinés, dalykinés literatiiros (ne vadovéliy) ir periodikos fondg?“
(galima pazymeti kelis variantus), bibliotekininkai daugiausia rinkosi atsakymus
,Gauna dovany ar kaip paramg®“ (155 atsakymai arba 35 proc.), ,,Jsigyja uz lésas,
specialiai tam paskirtas i§ mokyklos biudzeto (mokinio krepselj ir kt.)* (142 arba 33
proc.) ir ,,Gauna i$ skaitytojy vietoje prarasty dokumenty“ (106 arba 24 proc.). Kad
pildydama fonda biblioteka mainosi dokumentais su kitomis bibliotekomis, pazyméjo
tik 14 arba 3 proc., ,kitais biidais* — 23 arba 5 proc. Taigi galima teigti, kad
tarpbibliotekiniai mainai néra populiarus mokykly biblioteky fondo atnaujinimo

budas.
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Bibliotekos fondo pildymas

M 1 Jsigyja uZ |ésas,
specialiai tam paskirtas
iS mokyklos biudzeto
(mokinio krepselio ir kt.)

M 2 Gauna dovany ar kaip
parama

= 3 Mainosi su kitomis
bibliotekomis

4 Gauna is skaitytojy
vietoje prarasty
dokumenty

M 5 Kitais badais

13. Bibliotekos fondo pildymo biidai. | neprivalomg atsakyti klausimg ,,Nurodykite,
kokiais kitais biidais Jiisy mokyklos biblioteka pildo ir atnaujina grozinés, dalykinés
literatiiros (ne vadovéliy) ir periodikos fonda?* pasirinko atsakyti daugiau nei trecdalis,
72, apklausos dalyviai. Vis délto atsakydami jie daugiausia miné€jo tuos pacius fondo
pildymo Saltinius kaip ir 12 klausime nurodytieji: dovanas, akcijas (,,Vaikai dovanoja
savo perskaitytas knygeles. Kalédinés dovanojimo akcijos, miestelio bendruomené
dovanoja vaikiskas knygeles.”), parama (,,dovanoja (...) labdaros paramos fondas
»Svieskime vaikus“, ,,Derasi su leidyklomis, kad remty biblioteka po dideliy
uzsakymy.*), tarpbibliotekinius ir gyventoju mainus (,,IS rajono vieSosios
bibliotekos komplektavimo skyriaus®, ,,Yra jrengta lauko bibliotekélé, kur vietos
gyventojai ir mokiniai gali keistis knygomis.“, ,keiCiant dovanotas neaktualias

progimnazijai knygas skaityty knygy parduotuvése, internetu).

Paminétas ir naujas fondo pildymo Saltinis: i§ projektiniy 1éSy perkamos knygos (7
atsakymai), taip pat paminéta dar viena fondo pagauséjimo priezastis: mokyklos
prijungimas, kurios bibliotekos fondas buvo perimtas. Dar vienas Saltinis: savivaldos
institucijos (,,Periodika gauname centralizuotai, jg paskiria savivaldyb¢*), taip pat

minimi aukstyjy mokykly skiriami leidiniai. Vis délto pazymima, kad i§ savivaldos
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14.

institucijy gaunamy knygy néra daug ir ,,jos daznai neatitinka mokyklos profilio*. Ne
vienas apklausos dalyvis nurodo, kad grozinei ir dalykinei literatarai 1éSy traksta
(,,Mokymo 1éSos orientuotos i kitus dalykus (vadovéliai, baldai, jranga), literatiirai
nelieka. Siais metais gavome 100 Eur 500 skaitytojy.”, ,,Dalykinés literatiiros visai
neatnaujiname, neuztenka 1¢Sy“, ,,Mokykly bibliotekoms turéty biiti skiriamos nors
nedidelés 1¢Sos, tarkime, Mety knygos rinkimuose laiméjusioms knygoms jsigyti,

programinés grozines literatiiros fondo atnaujinimui.*).

ISlaidos fondo atnaujinimui. Atsakydami j klausimg ,,Kiek Jisy mokykla per metus
iSleidzia grozinés, dalykinés literatiiros (ne vadovéliy) ir periodikos fondo
atnaujinimui?*, daugiausia bibliotekininky pasirinko atsakyma ,,Iki 500 eury* (47 arba
27 proc.), panasiai tiek pat — atsakyma ,,Iki 200 eury* (45 arba 25 proc.).

Kitus atsakymo variantus pazyméjo mazesnés apylygés respondenty dalys: ,,Daugiau
nei 1000 eury*“ — 25 arba 14 proc., ,,Iki 1000 eury™ — 22 arba 12 proc., ,.Sio fondo
pildymui neturime 1éSy*“ — 20 arba 11 proc. Kad apie fondui pildyti skiriamas 1éSas

neturi ziniy, atsake 19 arba 11 proc. bibliotekininky.

Taigi galima teigti, kad kiek daugiau nei pusés apklausoje dalyvavusiy
bibliotekininky Ziniomis, mokyklos bibliotekos groZinés, dalykinés literatuiros (ne
vadovéliy) ir periodikos fondo atnaujinimui iSleidziama iki 500 eury. Apie

deSimtadalis apklausos dalyviy nurod¢ Sio fondo pildymui i§ viso neturintys 1€sy.
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14. Kiek Jasy mokykla per metus isleidzia grozinés, dalykinés literatlros (ne vadovéliy) ir periodikos
fondo atnaujinimui?

More Details {F Insights

15.

_ 45
1ki 200 eury 45

40

Iki 500 eury 47 35

Iki 1000 eury 22 30

25

Daugiau nei 1000 eury 25 2%

Sio fondo pildymui neturime ledy 20 15

Neturiu Ziniy 19 10

5

0

Kvalifikacijos kélimo poreikis. Atsakydami j klausimg ,,Kaip daznai pageidautuméte
kelti kvalifikacija, dalyvaudami mokymuose, kursuose ir pan. kvalifikacijos kélimo
renginiuose?*, daugiausia apklausos dalyviy nurodé, kad noréty kelti kvalifikacija
keleta karty per metus — 71 arba 40 proc., kiek maziau respondenty noréty kelti
kvalifikacija kuo dazniau, kai tik yra galimybé — 55 arba 31 proc., o bent kartg per
metus — 48 arba 27 proc. Maziau nei kartg per metus kelti kvalifikacijg noréty tik 4

respondentai.

Kvalifikacijos kélimo poreikis

M 1 Maziau nei kartg per metus
m 2 Bent kartg per metus
W 3 Keletg karty per metus

4 Kuo dazniau, kai tik yra
galimybé
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16. Trukstamos kompetencijos. Atsakymus j privalomg atvirgjj klausimg ,,Nurodykite,
kokiy kompetencijy triksta jums kaip mokyklos bibliotekininkui?* galima suskirstyti j
kelias grupes. Pirmoji grupé — teigianciy, kad kompetenciju turi pakankamai (29
atsakymai). IS kai kuriy atsakymy jauCiamas pasitikéjimas ir pasididziavimas
turimomis kompetencijomis: ,Netrilksta, nuolat stengiuosi mokytis ir kelti
kvalifikacija, dométis naujovémis ir tobuléti®, »Pakanka, esu profesionali
bibliotekininké, labai mégstu savo darba ir vaikus®, , Netriiksta, esu specialisté su
aukStuoju bibliotekiniu iSsilavinimu®. Vienas apklausos dalyvis (-¢) iSreiské
nusivylimg, kad netgi uz turimas kompetencijas néra vertinama (-as): ,,Niekam
kompetencijos nereikalingos. Toks pozidris labai Zlugdo. Cia bibliotekininkas

prilyginamas pagal pareigybinj lygj iikvedziui, buhalterei.*

Kita dalis bibliotekininky atsaké ,,Neturiu nuomonés®, ,,Nezinau‘ ar padéjo bruksnj (30
atsakymy). Viena i§ nurodyty tokio atsakymo priezasCiy — respondentas neseniai
pradéjo dirbti bibliotekoje ir nezino, kokiy kompetencijy jam truksta (,,Nezinau tiksliai,

nes truksta ir patirties.).

Dalis atsakymy — pernelyg apibendrinti, neinformatyvis: ,,Reikia tobulinti visada kaip
bendrasias, taip ir profesines kompetencijas®, ,,Niekada nepakenks naujos zinios®,

,»,Mokytis visg gyvenimg yra biitina“ ir pan.

Kai kurie apklausos dalyviai pazyméjo, kad jiems triiksta bibliotekinio arba jam

prilyginamo iSsilavinimo (10 atsakymy) arba darbo bibliotekoje patirties.

IS konkreciy nurodyty trikstamuy kompetencijy galima iSskirti: informaciniy
technologijy iSmanyma, informacinio ir medijy rasStingumo kompetencijas bei geb&jima
jas perduoti kitiems, bendravimo su specialiyjy poreikiy turinciais mokiniais
kompetencijas, psichologijos Zinias, renginiy organizavimo kompetencijas, Zinias apie
uzsienio biblioteky veikla, ,,Mobis“ ir ,,Tamo* sistemy iSmanymg, pedagoginius
gebéjimus, darbo komandoje jgidzius, kiirybingumo, laiko planavimo ir valdymo,
projekty rengimo, vadybos, skaitymo skatinimo kompetencijas, teisés Zzinias,
dokumenty tvarkymo kompetencijas, informacijos vieSinimo ir sklaidos, interneto
svetainiy karimo ir tvarkymo, edukacijy rengimo, darbo specializuotomis
kompiuterinémis programomis (keli respondentai paminéjo grafinio dizaino,
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17.

maketavimo programas, ,Excel”) kompetencijas, jtraukiojo ugdymo Zinias,
bibliotekininkystés Ziniy atnaujinimg ar gilinimg (UDK, fondo apskaita, fondo
tvarkymas, dokumenty rusys, bibliografija, statistikos suvestinés), bendradarbiavimo
kompetencijas, neformaliojo Svietimo Zinias, darbo su jranga (paminétos iSmaniosios

lentos) jgtidzius, uzsienio kalby tobulinima.

Bibliotekos darbo gerinimo biidai. Atsakydami j klausima, kas iSspresty mokyklos
bibliotekos kokybisko ir profesionalaus darbo bei mokyklos bibliotekininky
kvalifikacijos problemg (buvo galima rinktis kelis variantus), daugiausia
bibliotekininky rinkosi atsakymg ,,Daugiau 1€Sy mokykly biblioteky informaciniams
bei kitiems iStekliams* — 91 arba 23 proc., kiek maziau respondenty pazymejo atsakyma
,»Nuoseklesné bei iSsamesné mokykly bibliotekininky kvalifikacijos kélimo programa“
— 78 arba 20 proc., o trecias pagal populiarumg tarp apklausos dalyviy atsakymas —
,Glaudesnis mokykly biblioteky veiklag reglamentuojanciy bei finansuojanciy

ministerijy ir kity institucijy bendradarbiavimas® — 57 arba 14 proc. atsakymy.

Maziausiai bibliotekininky pasirinko atsakyma ,,Glaudesnis mokyklos administracijos

ir bendruomenés bei bibliotekininky bendradarbiavimas® (24 arba 6 proc. atsakymy).

Taigi galima teigti, kad didesnioji dalis apklausos dalyviy problemos sprendimo
biida mato ne pacioje mokyklos bibliotekoje ar mokykloje, ne paciy
bibliotekininky kompetencijoje, o iSoréje — mokyklos biblioteky ir bibliotekininkuy

darba reglamentuojancioje bei finansuojancioje sistemoje.
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Bibliotekos darbo gerinimo budai

1

B 1 Tinkamo issilavinimo bei pasirengimo bibliotekos personalas

B 2 Glaudesnis mokykly biblioteky veiklg reglamentuojanciy bei finansuojanciy ministerijy ir
kity institucijy bendradarbiavimas

H 3 Aiskesnis bibliotekininko funkcijy apibrézimas
4 Daugiau bibliotekos darbuotojy

B 5 Daugiau lésy mokykly biblioteky informaciniams bei kitiems iStekliams

B 6 Nuoseklesné bei issamesné mokykly biblioteky kvalifikacijos kélimo programa

B 7 Glaudesnis mokyklos administracijos ir bendruomenés bei bibliotekininky

bendradarbiavimas

B 8 Tokios problemos nejzvelgiu

18. Kiti bibliotekos darbo gerinimo buidai. | neprivalomg atsakyti atvirgjj klausima

,Nurodykite, kokios kitos priemonés iSspresty Jiisy mokyklos bibliotekos kokybisko
bei profesionalaus darbo problema, jeigu tokig jzvelgiate?* atsaké trecdalis (64)
apklausos dalyviy. Atmetus atsakymus ,,Problemy nejzvelgiu® ir ,,Neturiu nuomonés®,
atsakymus galima suskirstyti | kelias grupes: 1) pageidaujama geresnio mokyklos
administracijos poziiirio i biblioteka (,,Geranoriskesnis administracijos pozilris ]
mokyklos biblioteka ir joje dirbanc¢ius Zmones®); 2) labiau pritaikytos patalpos ir
inventorius (,,didesnés patalpos, nes mokiniai ieSko ramesnés vietos pertrauky metu*,
,Materialinés bazés atnaujinimas®, ,,Didesnés patalpos, nauja kompiuterin¢ jranga®;

,,Miisy bibliotekos patalpos yra minimalios (telpa pusé klasés mokiniy). Todél vykdyti
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didesne¢ veiklg tiesiog nejmanoma fiziSkai. TaCiau vaikai labai mégsta lankytis
bibliotekoje, daug skaito. Laukiame mokyklos renovacijos, po kurios bus galima
vykdyti platesnes veiklas.“, ,,Pirmiausia norétysi tinkamy darbui patalpy. Skaityklos
sienos — stiklineés pertvaros, kurios ribojasi su Mokytojy kambariu ir koridoriumi. Garso
izoliacijos néra, triukSmas didelis.”); 3) geriau apibreéZta bibliotekininko pareigybé
bei funkcijos (,,Jei bibliotekos darbuotojai nebiity apkraunami techniniu darbu (kopijy
darymas)®, ,,Darbas su vadovéliais — sunkus fizinis, atimantis daug laiko ir jégy,
sveikatos (dirba pagyvenusios moterys) sagnaudy. Pvz., vienai darbuotoja mokslo mety
pradzioje reikia iSduoti, o pabaigoje surinkti deSimt tikstan¢iy vadovéliy. (...)
Manyc¢iau, kad §j darbg turéty vykdyti techniniai, ar specialiai tam skirti darbuotojai,
kaip, pvz., Vilniaus Vileisio progimnazijoje. Sj laika galima biity prasmingai panaudoti
kitoms bibliotekos kultirinéms veikloms, vaiky skaitymo skatinimui, renginiams, o ne
darbui su vadovéliais®, ,,AiSkus pareigy apibréztumas, maziau jvairiy papildomy darby
nesusijusiy su biblioteka.”, ,,Mokyklos bibliotekininkai be grozinés literatiiros fondo
dazniausiai valdo dar ir didZiulj vadoveliy fonda. Tai labai svarbi paslauga mokyklos
bendruomenei. RuoSia dokumentus vadovéliy pirkimo konkursams, turi iSmanyti
vieSyjy pirkimy jstatymus, teikia uzsakymus, dirba su sgskaitomis fakttiromis, turi
zinoti buhalterijos niuansus, veda apskaita, iSduoda bei renka ir t.t. Mokyklos
bibliotekininkai jtraukiami j ugdymo proceso veiklas. Visa tai turi atlikti vienas ar du
darbuotojai. Bibliotekos darbas biity Zymiai kokybiskesnis, jei darbuotojo kriivis biity
mazesnis ir keliami mazesni reikalavimai mokykly bibliotekininkams.*); 4) tinkama
bibliotekos darbuotojuy kvalifikacija, galimybé jgq kelti; 5) daugiau bibliotekos
etaty, Zmogiskuyju iStekliu (,,Reikty dar vieno darbuotojo.*, ,,Mokykla dirba per du
pastatus (vienas pavadinimas, kitas pastatas uz 10 min. pés¢iomis). Viena biblioteka
yra dviejy auksty. Taciau bibliotekininkai yra tik du. Administracija raSo praSymus,
taCiau atsakymas 1§ steigéjo vienas — maksimaliai 2 bibliotekininkai 1 mokyklai, tad
skaityklos veiklos, renginiy plétoti ar tobulinti, didinti jy skaiCiaus tiesiog
nejmanoma.”); 6) Geresnis finansavimas (,.tikslinés nuolatinés 1¢Sos bibliotekos
fondams papildyti®, ,,didesnis finansavimas grozinei literatiirai jsigyti*); 7) daugiau
elektroniniy iStekliy, bibliotekinio darbo programu (,,Mokyklai triiksta elektroninio
katalogo. Administracija $io poreikio nejzvelgia. Dalinai trikumg kompensuoju
vesdama i8duotis skaitytojams i ,,Excel programa.®, ,,Elektroninis knygy iSdavimas ir
surinkimas.”, ,,Mobis sistemos jsivedimas ir visos bibliotekos IT priemoniy

atnaujinimas.”); 8) geresné atsakingy valstybés instituciju sgveika (,,Kultaros,
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Svietimo ir sporto ministerijy bei savivaldybés susikalbéjimas. Priklausom dviem
ministerijoms, o atrodo, kad nei vienai nertipim. O savivaldybei visai neegzistuojam*);
9) didesni atlyginimai (,,Jstatymy laikymasis ir bibliotekos darbuotojy
nediskriminavimas. Mokyklose dirbantys biblioteky darbuotojai yra kultiiros
darbuotojai, todél jiems ir jy problemoms spresti mokyklose neskiriama pakankamai
démesio. Net Vyriausybés dotacijos, skirtos mokykly biblioteky darbuotojy atlyginimy

didinimui pradingsta savivaldyb¢je. Atlyginimai keleri metai nei centu nepadidéjo®).

ISVADOS

. Daugiau nei trecdalis apklausoje dalyvavusiy bibliotekininky savo darbe vadovaujasi
IFLA gairése mokykly bibliotekoms rekomenduojama suformuluoti misija ir tikslais,
taCiau daugiau nei pus¢ apklausoje dalyvavusiy bibliotekininky tokios misijos bei tiksly
néra susiformulave, o dalis dar tik Zengia Sia IFLA rekomenduojama kryptimi.

. Didzioji dalis (89 proc.) apklausos dalyviy nurodé, kad jy mokykly biblioteky veikla
yra susieta su mokykly ugdymo programa.

. DidzZioji dalis respondenty mano, jog jy biblioteka vykdo tradicines, bazines
mokyklos bibliotekos funkcijas, taip pat teikia techninés prieigos, informacines,
informacinés kultiiros ugdymo bei rekreacijos paslaugas. Maziau paplitusios
bibliotekos kaip Siuolaikinio ziniy ir informaciniy kompetencijy ugdymo centro,
skaitymo, tyriné¢jimy skatinimo erdvés funkcijos.

. Apklausos dalyviai jvardijo tokias kitas svarbias bibliotekos funkcijas: edukacines,
renginiy, parody organizavima, integruoty arba atviryjy pamoky rengimg drauge su
mokytojais, mokytojy pavadavimg, kitokig pagalbg mokytojui ugdymo tikslais,
jsitraukimg ] mokyklos bendruomenés gyvenimg, tarnavimg mokyklos reikméms ir
bendry mokyklos tiksly siekimg. Biblioteka minima kaip atvira, saugi ir patraukli erdvé
tiek individualiyjy poreikiy turintiems mokiniams, tiek kitiems bendruomenés nariams,
naudojama mokyklos bendruomenés tikslams.

. Nemenka dalis (daugiau nei ketvirtadalis) apklausos dalyviy mano, kad mokyklos
bibliotekai funkcijy pakanka arba net yra per daug, jy galéty buiti maziau. IS konkreciy
pageidaujamy bibliotekos funkcijy jvardytos Sios: rekreacine, laisvalaikio praleidimo,

psichikos sveikatos gerinimo, bendravimo kultiiros puoseléjimo, skaitymo skatinimo,

24



bendro kultiirinio Svietimo, edukaciné, renginiy organizavimo, bendradarbiavimo,
didesnio jsitraukimo j mokyklos procesus, informacinio rastingumo ugdymo. Paminéta
tinkamy bibliotekos erdviy svarba, fondo ir kity iStekliy pildymo poreikis, elektroniniy
iStekliy ir elektroninés prieigos plétros tendencija.

Daugiau nei puséje (63 proc.) apklausoje dalyvavusiy mokykly biblioteky dirba 1
darbuotojas, tre¢dalyje biblioteky dirba du darbuotojai, ir vos 4 proc. biblioteky dirba
daugiau nei du darbuotojai.

Paklausti apie bibliotekininky teikiamas paslaugas, daugiausia respondenty (52,8 proc.)
aukscCiausiu balu 5 jvertino teiginj ,,bendradarbiaudamas su mokyklos administracija,
rengia ir jgyvendina bibliotekos paslaugas ir programas®, kiek maziau — 47,8 proc.
respondenty auksSciausiu balu jvertino teiginj ,,skatina mokyklos bendruomenés
raStinguma ir skaityma®, dar kiek maziau — 47,2 proc. respondenty auksc¢iausiu balu
jvertino teiginj ,,siekdamas profesinio tobulinimosi, bendradarbiauja su kity mokykly
bibliotekininkais ir Lietuvos mokykly biblioteky darbuotojy asociacija“.

Zemiausiu balu 0 daugiausia bibliotekininky (60,7 proc.) jvertino teiginj ,,dalyvauja
kity bibliotekos darbuotojy samdymo, atrankos, mokymo, prieziiiros ir vertinimo
veikloje®, gerokai maziau — 17,4 proc. respondenty Zemiausiu balu 0 jvertino teiginj
,prisideda prie mokytojy kvalifikacijos kélimo*.

ISvardytas mokyklos bibliotekininky teikiamas paslaugas galima suskirstyti j tokias
grupes: pagalba naudojantis bibliotekos technine jranga (skenavimas, kopijavimas,
laminavimas, jriSimas), vaiky popamokinés veiklos organizavimas, mokyklos ir
bibliotekos socialiniy tinkly (FB) administravimas, filmavimas ir fotografavimas,
projekty vykdymas, edukacing, klubiné veikla, neformalusis ugdymas, renginiy, parody
organizavimas ir jy sklaida, bendradarbiavimas su leidyklomis, meniné-kiirybiné
veikla, ,,psichologo* paslaugos (iSklausymas), pagalba specialiyjy poreikiy mokiniams,
dalyvavimas jvairiose akcijose, informacijos apie profesijy pasirinkimg, karjeros
galimybes teikimas, ,,Kultiiros paso* veiklos koordinavimas, mokytojy pavadavimas,
darbas su vadovéliais (komplektavimas, nuraSymas, iSdavimas, surinkimas, darbas su
skolininkais), jsitraukimas ] formaliojo ugdymo ir egzaminavimo veiklas,
bendradarbiavimas su mokytojais bei metodinémis grupémis, gerinant ugdymo
procesa, ir, zinoma, visiems bibliotekininkams jprastas informacijos teikimas,
konsultavimas apie leidinius, interneto prieigos teikimas, skaitymo ir informaciniy

iStekliy propagavimas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Atsakymai atskleidzia gana skirtingg mokyklos bibliotekininky situacija: nuo
bibliotekininko-techninio pagalbinio darbuotojo iki bibliotekininko-svarbaus mokyklos
bendruomenés nario ir parodo itin platy mokyklos bibliotekininko veiklos diapazona,
Sio specialisto universalumg bei biitinybg prisitaikyti prie mokyklos situacijos, atliepti
mokyklos bendruomenés poreikius.

Didesnioji dalis, du tre¢daliai mokyklos bibliotekininky jauciasi pakankamai jsitrauke
1 savo mokyklos gyvenimg ir sprendimy priémima, taciau ketvirtadalis apklaustyjy vis
delto nesijaucia jsitrauke arba dél kokiy nors priezas¢iy negali atsakyti teigiamai.
Bibliotekininky vertinimu, svarbiausia nepakankamos integracijos j mokyklos procesus
priezastis yra per didelis bibliotekininko darbo kriivis ir per mazai bibliotekos
zmogiskyjy istekliy.

Turimi bibliotekos iStekliai tenkina beveik puse apklausos dalyviy, i§ dalies tenkina
penktadalj respondenty, o trec¢dalis situacijg mato gana optimistiSkai: nors iStekliai néra
pakankami, bet situacijg siekiama gerinti.

Populiariausias grozinés ir dalykinés literattiros bei periodikos fondo pildymo biidas —
dovanos ir parama (155 atsakymai arba 35 proc.), toliau — jsigijimas uz 1é3as, specialiai
tam paskirtas i$ mokyklos biudzeto (142 arba 33 proc.) ir gavimas i$ skaitytojy vietoje
prarasty dokumenty (106 arba 24 proc.). Tarpbibliotekiniai mainai néra populiarus
mokykly biblioteky fondo atnaujinimo btdas (14 arba 3 proc).

Kaip grozinés ir dalykines literatiiros bei periodikos fondo pildymo Saltinius apklausos
dalyviai jvardijo: dovanas, akcijas, parama, tarpbibliotekinius ir gyventojy mainus,
projektines 1éSas, savivaldos institucijas, aukstyjy mokykly skiriamus leidinius. Ne
vienas apklausos dalyvis nurod¢, kad grozinei ir dalykinei literatiirai 1€Sy truksta.
Kiek daugiau nei pusés apklausoje dalyvavusiy bibliotekininky Ziniomis, mokyklos
bibliotekos grozinés, dalykinés literatiiros (ne vadovéliy) ir periodikos fondo
atnaujinimui i$leidziama iki 500 eury per metus. Apie deSimtadalis apklausos dalyviy
nurodé Sio fondo pildymui i$ viso neturintys 1€sy.

Daugiausia apklausos dalyviy nurodé, kad noréty kelti kvalifikacija keletg karty per
metus — 71 arba 40 proc., kiek maziau respondenty noréty kelti kvalifikacijg kuo
dazniau, kai tik yra galimybé — 55 arba 31 proc., o bent kartg per metus — 48 arba 27
proc. Maziau nei kartg per metus kelti kvalifikacijg noréty tik 4 respondentai.

Apie SeStadalis respondenty teige, kad kompetencijy turi pakankamai (29 atsakymai).
Kai kurie apklausos dalyviai pazyme¢jo, kad jiems triikksta bibliotekinio arba jam

prilyginamo iSsilavinimo (10 atsakymy) arba darbo bibliotekoje patirties. IS konkrec¢iy
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17.

18.

nurodyty trikstamy kompetencijy galima iSskirti: informaciniy technologijy
iSmanyma, informacinio ir medijy rastingumo kompetencijas bei geb&jima jas perduoti
kitiems, bendravimo su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais kompetencijas,
psichologijos Zinias, renginiy organizavimo kompetencijas, Zinias apie uZsienio
biblioteky veiklg, ,,Mobis“ ir ,,Tamo* sistemy iSmanymg, pedagoginius geb¢jimus,
darbo komandoje jgtudzius, kirybingumo, laiko planavimo ir valdymo, projekty
rengimo, vadybos, skaitymo skatinimo kompetencijas, teisés zinias, dokumenty
tvarkymo kompetencijas, informacijos vieSinimo ir sklaidos, interneto svetainiy kiirimo
ir tvarkymo, edukacijy rengimo, darbo specializuotomis kompiuterinémis programomis
(keli respondentai pamin¢jo grafinio dizaino, maketavimo programas, ,,Excel®)
kompetencijas, jtraukiojo ugdymo zinias, bibliotekininkystés ziniy atnaujinima ar
gilinima (UDK, fondo apskaita, fondo tvarkymas, dokumenty riiSys, bibliografija,
statistikos suvestinés), bendradarbiavimo kompetencijas, neformaliojo Svietimo Zinias,
darbo su jranga (paminétos iSmaniosios lentos) jgiidzius, uzsienio kalby tobulinima.
Didesnioji dalis apklausos dalyviy profesionalaus bibliotekos darbo problemos
sprendimo biuidag mato ne pacioje mokyklos bibliotekoje ar mokykloje, ne
bibliotekininky kompetencijos srityje, o 1iSoréje — mokyklos biblioteky ir
bibliotekininky darbg reglamentuojancioje bei finansuojancioje sistemoje.

IS jvardyty bibliotekos darbo gerinimo biidy galima iSskirti Siuos: geresnis mokyklos
administracijos pozilris ] biblioteka; 2) labiau pritaikytos patalpos ir inventorius; 3)
geriau apibrézta bibliotekininko pareigybé bei funkcijos; 4) tinkama bibliotekos
darbuotojy kvalifikacija, galimybé jg kelti; 5) daugiau bibliotekos etaty, zmogiskyjy
iStekliy; 6) geresnis finansavimas; 7) daugiau elektroniniy iStekliy, bibliotekinio darbo

programy; 8) geresné atsakingy valstybeés institucijy sgveika; 9) didesni atlyginimai.
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